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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Asesorías y fortalecimiento en el trabajo asociativo y cooperativo, con la Asociación 

Artesanal y Agropecuaria Wayuu “Kottushii Suluu Mamachal”  

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Riohacha, Miercoles 1 

Mayo 

HORA INICIO: 

8:00 

HORA FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Comunidad indígena-
Autoridad Tradicional 
 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  SENA/Regional 
Guajira/CAA. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Tipos de organizaciones colectivas y comunitarias.  
2. Tipo de organización según el entorno y objetivos del grupo.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

• Conceptualizar e Ilustrar los tipos de organizaciones colectivas y comunitarias.  

• Identificar y caracterizar Tipos de organizaciones colectivas y comunitarias, que se 
adapten según el entorno y objetivos del grupo. 

• Plantear estrategias para el desarrollo y manejo de organizaciones colectivas y 

comunitarias. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Siendo las 8 Am, nos reunimos con los miembros del grupo comunitario indígena 

Asociación Artesanal y Agropecuaria Wayuu “Kottushii Suluu Mamachal”. Donde 

socializamos sobre los tipos de organizaciones colectivas, iniciando por identificar los 

conocimientos previos de cada miembro en la conceptualización de cooperativismo y 

asociatividad; la mayoría manifestó haber escuchado o participado sobre la organización de 

alguna, más sin embargo se notaron muchos vacíos con respecto a las funciones de cada 

una.  

 
A los miembros se les socializo los conceptos y característica de cada una:  
 

A través del movimiento cooperativo, se busca crear oportunidades socioeconómicas como 

medio para lograr que productores y consumidores que lo integran obtengan mayores 

beneficios, así como una mejora en la satisfacción de sus necesidades. El cooperativismo 
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tiende a mostrarse más, como una fuerza económica que favorece la inclusión financiera de 

sus integrantes. 

 

Por otro lado, asociatividad, se puede determinar como un grupo de empresas o personas 

con un mismo perfil o interés económico, que mediante la propia voluntad y manteniendo 

su independencia jurídica y autonomía administrativa, participan en un esfuerzo en común 

con objetivos claros y bien definidos. 

 

Y que, por tanto, las 2 grandes semejanzas de estas dos formas agrupaciones colectivas es 

que, la incorporación es voluntaria y que se agrupan para lograr un objetivo común, para lo 

cual es primordial que los miembros tengan principios y cualidades complementarias, de tal 

manera de que el grupo sea homogéneo y todas den su aporte en la misma medida y puedan 

ganar algo del grupo. 

 

CONCLUSIONES 

 

Los aprendices e instructor en medio del dialogo llegan a la conclusión que debido a las 
potencialidades y objetivos del entorno, sería muy práctico trabajar de forma asociativa; Cuyo 
fin al integrarla es buscar satisfacer una necesidad en común de quienes la integran, tales 
como reducir los costos, incrementar la capacidad de producción y/o volumen de la oferta, 
establecer canales propios de marketing y comercialización, fortalecer la capacidad de 
negociación, complementación de recursos y potencialidades de proyectos productivos 
asociativos y en general mejorar las condiciones a la hora de competir tanto productiva como 
comercialmente. 
 
Además del manejo legal que se puede dar a este tipo de organizaciones ante los diferentes 
entes de regulación y control gubernamentales.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Continuar con los 

espacios de 

transferencia de 

conocimientos. 

Martes 4 de Junio Instructor 

 
 

Organizar grupo 

para las sesiones de 

trabajo asociativo. 

Martes 4 de Junio Instructor 

 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


PROGRAMA DE FORMACIÓN: Brindar Asesorías y fortalecimiento en el trabajo asociativo y 
cooperativo, con la Asociación Artesanal y Agropecuaria Wayuu “Kottushii Suluu Mamachal” 
ACTIVIDAD: Conceptualizar e Ilustrar los tipos de organizaciones colectivas y comunitarias, 
Identificar y caracterizar Tipos de organizaciones colectivas y comunitarias, que se adapten según 
el entorno y objetivos del grupo, Plantear estrategias para el desarrollo y manejo de 
organizaciones colectivas y comunitarias. 

 
 

 
 
 


